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Cabinet de conseil et d’'accompagnement spécialisé en
Ressources Humaines et en Paie

www.etoilepaierh.com




ETOILE
PAIE & RH

NOTRE PHILOSOPHIE

FAIRE DE VOS RESSOURCES HUMAINES UNE FORCE !

Devenir votre cabinet de conseil, ce n’est donc pas se positionner comme un simple prestataire
de services, mais c’est de vous accompagner, jour apres jour, avec rigueur et exigence dans la
constitution de vos projets en étroite collaboration avec vos équipes.

Nous assurons pour chaque client une entiére disponibilité, le déploiement des moyens
matériels et humains nécessaires, et vous garantissons, en toute circonstance, le respect de la
qualité et des délais exigés.

Soyez convaincus, se laisser guider par ETOILE PAIE & RH c’est pouvoir compter sur un
partenaire de proximité, pleinement engagé et fiable dans chacun des projets que vous lui
confirez.

Laéla-Lynda HOCINE
FONDATRICE et PRESIDENTE
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ETOILE
PAIE & RH

LE CABINET DE CONSEIL

qui fait de vos ressources humaines une force !

(]
QUI SOMMES-NOUS ? )(

Crée en 2021 par Laéla-Lynda HOCINE, ETOILE PAIE & RH est un cabinet de conseil et

d’accompagnement qui regroupe des consultants experts au services des TPE / PME,
Associations et Professionnels RH.

Situé en Seine-Saint-Denis, le cabinet de conseil a développé un modéle d’accompagnement a
la fois stratégique, opérationnel et engagé.

Dans un environnement législatif en constante évolution, les dirigeants doivent pouvoir
sécuriser et optimiser leurs services des ressources humaines pour assurer la performance et
compétitivité de leurs entreprises.

ETOILE PAIE & RH accompagne ses clients dés la phase de réflexion de leurs projets et ce
jusgu’a sa mise en ceuvre opérationnelle, afin d'assurer I'atteinte de leurs objectifs.

VOTRE ENTREPRISE EST UNIQUE ET NOTRE ACCOMPAGNEMENT SUR-MESURE !

J'ai évolué 20 ans dans le secteur des ressources humaines et de la paie au sein de
différentes structures publiques et privées.

Les différentes missions m’'ont permis d’aborder I'ensemble des thématiques et des
problématiques rencontrées au sein d’'une entreprise.

ETOILE PAIE & RH incarne I'étoile qui guide le voyageur dans I'obscurité de la nuit, la
lumiére nécessaire pour arriver a bon port.

: « rendre accessible I'univers des ressources humaines et de la paie ! »
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ETOILE
PAIE & RH

NOS MISSIONS ? = )(

CONSEIL RH : Informations pour enrichir votre réflexion et prendre des décisions adaptées a
vos enjeux et surtout a votre entreprise.

ACCOMPAGNEMENT RH : Nous mettons en place vos projets d'entreprises et stratégie RH.
RECRUTEMENT : Nous vous accompagnons ou gérons totalement vos recrutements.
EXTERNALISATION PAIE : Nous gérons l'intégralité de vos paies et charges sociales.

DIGITAL RH : Nous vous accompagnons dans la digitalisation de vos ressources humaines a
travers la mise en place de plateforme collaborative, SIRH, Badgeuse etc.

FORMATION : Maintenir les compétences de vos collaborateurs et les développer ! Nous vous
proposons des formations actualisées en lien avec les ressources humaines et la paie.

AUDIT RH & PAIE : Nous vérifions et contrélons vos pratiques RH & Paie.

DRH / RESPONSABLE PAIE A TEMPS PARTAGE : Nous accompagnons les entreprises en
prenant en charge les missions des Ressources Humaines et Paie.

NOS VALEURS ? = /(

Notre énergie et notre savoir faire permettent de vous présenter des informations actuelles et
sur-mesure afin que vous puissiez piloter votre entreprise sereinement et communiquer
efficacement auprés de vos salariés.

NOS VALEURS guident I'ensemble de nos actions et
chacune de nos ressources doit s’engager a les respecter :

* AUTHENTICITE
* PASSION
* CREATIVITE

Nous croyons en ces valeurs et sommes persuadés qu’elles
font de nous des partenaires en ressources humaines de
choix.
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}\( AUDIT

Les entreprises évoluent dans un environnement législatif et conventionnel en constante
évolution. Etoile Paie & RH a pour mission de suivre et vérifier la conformité de vos pratiques
RH et Paie.

L'application erronée des textes peut entrainer des préjudices importants (contentieux,
redressement etc.)

ETOILE PAIE & RH réalise un audit RH et/ou Paie afin d’identifier les dysfonctionnements et
anomalies, et de mettre en place les actions nécessaires a la mise en conformité.

L -

* Etat des lieux, analyse des pratiques existantes en matiére des ressources humaines et
de la paie.

* Analyse et synthése

Conseils et préconisations

% Mise en ceuvre

*

#* Connaissance approfondie et expérience dans le domaine des ressources humaines et
de la paie
Méthodologie
Pédagogie
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La gestion des ressources humaines et de la paie est un domaine stratégique et sensible pour
I'entreprise. Il est donc indispensable pour les dirigeants d’en maitriser les rouages.

Les entreprises ne disposent pas toujours en interne des ressources et de la disponibilité
nécessaires a la gestion des ressources humaines

ETOILE PAIE & RH épaule les dirigeants et les professionnels RH a travers des missions « temps
partagé » en adéquation avec leurs besoins tout en proposant des contrats souples et
adaptables.

04

.4

Mise en conformité des contrats de travail

Elaboration du réglement intérieur

Election du Comité Social et Economique (CSE)

Santé des salariés, Hygiéne et Sécurité, Visite d’'information et de prévention
Affichage obligatoire

Durée et aménagements du temps de travail

Entretien professionnel

Rupture de contrat de travail

Plan et suivi de la formation

GPEC etc.

LD b . D - b . . . o

"R

Indépendance et Discrétion

Connaissance approfondie et expérience dans le domaine des ressources humaines et
de la paie

Méthodologie

Pédagogie

Disponibilité

* X% % %

Réactivité
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EXTERNALISATION PAIE
@
NOS MISSIONS ? k

La paie est une fonction stratégique et sensible qui nécessite des compétences clés et a jour de
la réglementation en vigueur.

ETOILE PAIE & RH gére l'intégralité de vos services paie et de vos charges sociales.

@
DOMAINES D’INTERVENTION ? k

Etablissement de la Déclaration Préalable a 'Embauche (DPAE)

Création du dossier informatique salarié

Collecte de I'information et élaboration des bulletins de paie

Elaboration des charges sociales et taxes sur les salaires

Etablissement des DSN événementiels et mensuelles

Gestion avec les organismes sociaux

Etablissement des documents de fin de contrat (STC, Certificat de travail, Attestation
pole emploi)

Génération de la bande des virements acomptes et salaires.

[ )
NOS ATOUTS ? r

Veille réglementaire légale et conventionnelle

X o % % % b %

*

*

Connaissance approfondie et expérience dans le domaine des ressources humaines et
de la paie

Méthodologie

Pédagogie

Disponibilité

*
*
*
*

I —————=——————_——————————————
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ETOILE
DIGITAL

NOS MISSIONS ?

Le digital est devenu incontournable, le monde évolue et les ressources humaines aussi !

ETOILE PAIE & RH nous vous proposons des consultants experts disponibles selon vos besoins,
qui vous accompagnent dans votre réflexion sur le choix et la mise en place de vos outils RH

DOMAINES D’INTERVENTION ?

Analyse détaillée de I'existant

Définition des besoins et rédaction du cahier des charges
Etude de marché sur les outils RH

Organisation de la mise en place

Rédaction de procédures et de notes techniques
Accompagnement conduite du changement

* o ok 4 % ot

NOS ATOUTS ?

#* Connaissance approfondie et expérience dans le domaine de l'intégration de SIRH et
outils RH

#* Connaissance approfondie et expérience dans le domaine des ressources humaines et

de la paie

Méthodologie

Pédagogie

Disponibilité

. S

Réactivité
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FORMATION
)
NOS MISSIONS ? k

L'univers des ressources humaines et de la paie est en constante évolution, la mise a jour et le
perfectionnement de vos collaborateurs est indispensable pour accompagner la performance
de votre entreprise.

ETOILE PAIE & RH propose plusieurs formations orientées cas pratiques. Nos services sont
également a votre disposition pour définir vos besoins de formation dans le cadre d’'un plan de
formation pluriannuel.

@
DOMAINES D’INTERVENTION ? k

#* Analyse des besoins en formation

% Mise en place des plans de formations

* Accompagnement au développement des compétences
% Formation aux outils RH et bureautique

)
NOS ATOUTS ? k

Repenser le travail

Mobiliser les énergies
Partager les savoirs
Développer les talents
Méthodologie
Pédagogie

L S . . . S o

Disponibilité

-]
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ETOILE
RECRUTEMENT

¢
NOS MISSIONS ?

S'approprier les talents et les conserver ! Recruter un collaborateur engendre des conséquences
décisives pour votre entreprise.

ETOILE PAIE & RH vous accompagne dans vos recrutements en CDI, CDD et autres contrats
sur différents secteurs d’activités.

¢
DOMAINES D’INTERVENTION ?

L I S I . . . . D A A . o

Identification et levée des freins a la décision d’embauche
Création de la fiche de poste

Etablissement de la stratégie de recrutement
Recherche des candidats

Pré-sélection téléphonique

Rencontre des candidats sélectionnés

Tests

Prise de références

Etablissement de la short-List

Synthése candidats

RDV client

Support a I'embauche

Suivi de I'intégration

)¢
NOS ATOUTS ?

L S T A o

Proximité
Responsabilité
Méthodologie
Disponibilité

Réactivité
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ENGAGEMENTS SOCIAUX ET SOCIETAUX

ENTREPRENEURIAT FEMININ ET MECENAT DE COMPETENCES

Notre dirigeante est membre de Femmes des territoires, un réseau social et de proximité pour
les femmes qui entreprennent.

Le cabinet s’engage depuis son origine en apportant son soutien a des associations d’intérét
général et a but non lucratif :

+ Entrepreneure bénévole aupres de 100 000 Entrepreneurs
+ Membre de Femmes des territoires

+ Contributrice de NewVo RADIO

ILS NOUS SOUTIENNENT

Femmes

‘ TR B D
iN V dTerritoires
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PAIE & RH

CONTACT

+33 (0)6 85 72 08 76
communication@etoilepaierh.com

contact@etoilepaierh.com

ETOILE PAIE & RH
93420 VILLEPINTE

www.etoilepaierh.com

®
in
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